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JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Bituté* (toliau — lopSelio-darzelio) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Bituté darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento, virSijancio
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai konkrecioms
pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky dydzius ir skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojy vertinima.

2. Tvarkos ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis darbo apmokéjimo
sistemos rekomendacijomis.

3. Tvarkos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréztas sgvokas.

4. Si Sistema nenumato darbuotojy atliekamy darby funkcijy turinio, darbo funkcijy aprasymo,
darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato pareigybés aprasymai.

5. Sistema tvirtinama lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka. Sistema gali biiti
kei¢iama jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

7. Bazinis ir esminis Sistemos principas — panasus atlygis uz panaSy darbg. Pareigybé nevertinama
pagal konkretaus darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms
numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes neatsizvelgiama j darbo
kriivio padidéjimag arba sumazéjima (uZ tai skiriamas papildomas atlyginimas).

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

8.4. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

8.5. koeficiento didinimas, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, jeigu Jstatymo nustatyta
tvarka veiklos vertinimas vykdomas (jvertinus 2024 ir paskesniy mety veiklg);

8.6. kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, jeigu Istatymo nustatyta tvarka
veiklos vertinimas vykdomas (jvertinus 2023 mety veiklg).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

9. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginé alga apskaiciuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ bazinio dydzio.

10. Lopselio-darzelio direktorius nustato pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didziausius
pareiginés algos koeficienty dydzius vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés
algos koeficientus darbuotojams (iSskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus ir §vietimo
pagalbos mokiniui specialistus: socialin] pedagoga, specialyji pedagoga, logopeda, psichologg arba
psichologo asistentg bei darbininkus), atsizvelgdamas j lopselio-darzelio darbo uzmokescio fonda,
pareigybés grupe, nustatyta Sios Sistemos 11 punkte ir Siuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis (savarankiSkai atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveik] jstaigai; didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reiksmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

10.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama
rezultatg (pareigybé, turinti pavaldziy asmeny pagal lopSelio-darzelio organizacing valdymo
struktiira, darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai, funkcijos yra
apibréztos, uzduotys deleguojamos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija);

10.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Jstaigos siekiamiems tikslams;

10.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis:

10.4.1. iki 2 mety profesinio darbo patirtis,

10.4.2. daugiau kaip 2 mety profesinio darbo patirtis;

10.4.3. darbo patirties kriterijus netaikomas 11.5 ir 11.6 papunkciuose nustatytoms pareigybiy
grupéms;

10.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
mokymasi ar praktika);

11. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir Svietimo pagalbos
mokiniui specialistus: socialinj pedagoga, specialyjj pedagoga, logopeda, psichologg arba
psichologo asistentg bei darbininkus) pareigybiy grupés:

11.1. direktoriaus pavaduotojas tikiui;

11.2. maitinimo organizatorius, rastvedys;

11.3. duomeny jvesties operatorius;

11.4. sandé¢lininkas, vir¢jas, elektrikas, santechnikas;

11.5. mokytojo padéjéjas;



11.6. ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas.

12. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir Svietimo pagalbos
mokiniui specialistus: socialini pedagoga, specialyji pedagoga, logopeda, psichologa arba
psichologo asistentg bei darbininkus) pareigybiy grupés, koeficienty nustatymo kriterijai ir
maksimaliis koeficientai (etatui) numatyti Sios Sistemos 1 priede.

13. Darbininky (kiemsargio, valytojo, statiniy priezitiros darbininko ir pagalbinio virtuvés
darbininko) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

14. Al lygio pareigybés (psichologo) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty.

15. Mokytojy ir S$vietimo pagalbos mokiniui specialisty: socialinio pedagogo, specialiojo
pedagogo, logopedo, psichologo arba psichologo asistento pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Jstatymo 2 priedo II, III, IV, V skyrius, atsizvelgiant j pareigas,
pedagoginio darbo staza bei jgyta kvalifikacing kategorija ir gali buti didinamas dél veiklos
sudétingumo:

15.1. ikimokyklinio/ prieSmokyklinio ugdymo mokytojui:

15.1.1. 5 procentais, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

15.1.2. 5 procentais, jeigu grup¢je ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintis dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

15.1.3. 7 procentais, jeigu grup¢je ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

15.1.4. 10 procenty, jeigu grup¢je ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

15.1.5. 5 procentais, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

15.2. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 15.1. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 procenty;

15.3. mokytojui, dirban¢iam ne vienoje grupéje, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz
darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais didinamas uz tg etato dalj, kuria
dirbama grupéje, kurioje yra specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky 15.1 punkte nustatyta
tvarka;

15.4. meninio ugdymo mokytojui, jei ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos
pastoviosios dalies dydis uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais didinamas
5 procentais uz ta etato dalj, kuria dirbama grupéje, kurioje yra specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy vaiky;

15.5. §vietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas nuo 1 iki 15 procenty uz darbg su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ji tiesiogiai prilyginant atlyginimo
didinimo procentui (kai darbas su 1 mokiniu, turin¢iu dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy lygus 1 atlyginimo didinimo procentui).

16. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Istatymo 2 priedo VIII skyriy, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza ir mokiniy skaiciy
einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng ir gali biiti didinamas dél veikos sudétingumo:

16.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy 5 procentais.

17. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas nustatomas einamyjy mety rugs¢jo 1
dieng, perskaiciuojamas sausio ménesj pagal faktinj specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
skaiciy.
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18. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskaic¢iuojant profesing patirtj (darbo knygelés kopijas, pazymas i
buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darba ar atliktas darbo funkcijas ir
pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

19. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo:

19.1. pasikeitus profesinio darbo patir¢iai. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esan¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, lopSelio-darzelio direktoriaus prasymu,
darbuotojas turi pateikti profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgyto profesinio, vadovaujamojo darbo patirt] jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama darbo patirtis,
igyta lopselyje-darzelyje;

19.2. pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy
bitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

19.3. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

20. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus. Vertinama lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

21. 2023 mety darbuotojy veiklos vertinimas:

21.1. atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr.
254 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. sausio 5 d. nutarimo Nr.20 redakcija);

21.2. darbuotojo tiesioginis vadovas (pagal organizacing lopSelio-darZelio valdymo struktiirg),
vertines darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

21.2.1. labai gerai, teikia darbuotojo veiklos vertinimo iSvada lopSelio-darZelio direktoriui su
siilymu nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydi 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

21.2.2. gerai, teikia darbuotojo veiklos vertinimo iSvadg lopselio-darzelio direktoriui su sitilymu
nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(jei skirtos metinés uzduotys atliktos 1§ dalies ir (ar) yra pastaby dél darbo tvarkos ar pareigybés
apraSyme numatyty funkcijy laikymosi) ir 10 procenty (jei skirtos metinés uzduotys i§ esmés
atliktos ir néra pastaby dél darbo tvarkos ar pareigybés apraSyme numatyty funkcijy laikymosi ir
(ar) virSijamos pareigybés apraSyme numatytos funkcijos: gélyny, edukaciniy erdviy, skalbiniy
priezitira, zaisly siuvimas ir pan.);

21.2.3. patenkinamai, teikia darbuotojo veiklos vertinimo iSvada lopSelio-darzelio direktoriui su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

21.2.4. nepatenkinamai, teikia darbuotojo veiklos vertinimo iSvada lopSelio-darzelio direktoriui su
siilymu nustatyti [statyme tai pareigybei nustatyta minimaly pareiginés algos koeficient;

21.3. pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings tiesioginiy vadovy siilymus, nustato
lopselio-darzelio direktorius jsakymu.

22. 2024 ir paskesniy mety lopselio-darzelio darbuotojy veikla gali buti jvertinta kaip:

22.1. virsijanti lukescius — tiesioginio vadovo raSytu motyvuotu pasitilymu lopselio-darzelio
direktoriui, jo sprendimu, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj
pareigings algos koeficientg;

22.1.1. isskirtiniais atvejais gali buti taikomas didesnis nei 0,06 pareiginés algos koeficientas,
nevirSijant darbo uZzmokesciui skirty 1ésy, uz:

22.1.1.1. darba ne maziau kaip vienoje darbo grupg¢je, sudarancioje ir jgyvendinancioje lopSelio-
darzelio pokyciams svarbias programas (projektus, planus) — 0,12 didesnis pareiginés algos



koeficientas;

22.1.1.2. reikSmingy lopselio-darzelio veiklos kokybei idéjy sitilyma ir jgyvendinima— 0,18 didesnis
pareiginés algos koeficientas;

22.1.1.3. jgyvendintus papildomus reikSmingus lopselio-darzelio veiklos kokybei projektus — 0,24
didesnis pareiginés algos koeficientas;

22.1.1.4. atitinkant abu 22.1.1.1-22.1.1.3 papunk¢iuose nurodytus kriterijus taikomas ne didesnis
nei 0,3 didesnis pareiginés algos koeficientas;

22.1.2. arba darbuotojui gali bati taikomos Sistemos 34 dalyje numatytos skatinimo priemonés;
22.2. atitinkanti lukes¢ius — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas;

22.3. i dalies atitinkanti liikes¢ius — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taiau nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

22.4. neatitinkanti likesfiy — kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, direktoriaus sprendimu gali buti:

22.4.1. nustatomas Istatyme tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
22.4.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

22.5. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

22.5.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

22.5.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

22.5.3. darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas;

22.5.4. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

22.6. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlickamas Sistemos 22.5 dalyje nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas lopSelyje-darzelyje.

22.7. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis i direktoriy, prasydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagristuma.
Jeigu lopSelio-darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg.
Lopselio-darZelio direktoriaus iSvada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

23. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas lopselyje-darzelyje.

24. Lopselio-darzelio direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg ir
atsizvelgdamas | darbo uzmokescio fonda, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti
arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui dél 21 ir 22 punktuose
numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

25. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

26. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas lopSelyje-darzelyje, pareiginés algos koeficientas,
nustatytas uz praé¢jusiy mety veikla, iSlieka iki kito lopSelio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo, i§skyrus atvejj, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j pareigas, kurias atliekant pareiginés
algos koeficientas uz veiklos vertinimg nenustatomas.
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VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

217. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas — 25
procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

27.2. uz darbuotojo pavadavimg dél darbuotojo nedarbingumo dél ligos ar esant neuzimtai
pareigybei, atlickant parecigybés apraSyme nustatytas funkcijas — 20 procenty pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

27.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos — 25 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydzio priemoka;

27.4. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka.

28. Kiekviena Tvarkos apraso 27 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos. Nustatomy priemoky sumos dydis neturi virSyti 80 procenty darbuotojy
pareiginés algos.

29. Vienos neuzimtos (laisvos) pareigybés funkcijas gali atlikti vienas ar keli darbuotojai, taciau
bendra priemoky uz pavadavimg suma negali virSyti neuzimtai (laisvai) pareigybei planuojamy
lesy.

30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

31. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

32. Priemoka nustatoma lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, darbuotojui pateikus rasytinj
praSyma.

33. Priemokos negali biiti skiriamos ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES

34. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

34.1. padéka,

34.2. 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant lopseliui-
darzeliui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus) nevirsijant lopSeliui-darzeliui skirty darbo uzmokescio 1ésy;
34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;
34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka.

35. Ismokos darbuotojams mokamos i$ lopselio-darzelio darbo uzmokes¢io 1&8y, jy iSmokéjimo
galimybés ir dydis priklauso nuo lopSelio-darZelio darbo uzmokescio fondo.

36. Darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 ménesius buvo nustatytas darbo pareigy pazeidimas,
neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, 0 VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1 minimalios
ménesinés algos materialine pasalpa.
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38. Materialiné paSalpa gali buiti skiriama, tik tuo atveju jei yra raSytinis darbuotojo ar jo Seimos
nario praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

39. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams.

40. Materialinés paSalpos mokamos i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1&Sy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA

41. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

43. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Sios Sistemos 41 ir 42 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

44. Sprendimus dél darbo uzmokescio, vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimo
priima lopselio-darzelio direktorius.

45. Siekdamas objektyviai iSnagrinéti pasitlymus, prasymus dél priemoky, kity iSmoky,
materialiniy paSalpy skyrimo, lopSelio-darzelio direktorius atskirais atvejais gali sudaryti komisijg ir
jai pavesti nagrinéti Siuos klausimus bei prasyti pateikti nuomong.

46. Komisija savo darba organizuoja ir nuomong, jformintg komisijos posédzio protokolu, teikia
lopselio-darzelio direktoriui.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

47. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas pervedant j jy nurodyta asmening saskaitg banke.
48. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — iki 23 ménesio dienos mokamas einamojo
ménesio avansas, iki kito ménesio 9 dienos mokamas darbo uzmokestis. Jei yra darbuotojo rastiskas
prasymas, darbo uZmokestis mokamas kartg per ménesj.

49. Kartg per ménesj darbuotojo darbo sutartyje nurodytu elektroniniu pastu kiekvienas darbuotojas
informuojamas apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i$skaiCiuotas sumas bei apie dirbto laiko
trukme.

50. Esant darbuotojo rastiSkam prasymui, Centralizuotos buhalterijos skyrius i8duoda darbuotojui
pazyma, skirtg konkreCiai jstaigai ar jam paciam, apie darbg jstaigoje, kurioje nurodomos
darbuotojo pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokesCio dydis ir sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis. Priklausomai nuo praSymo, paZymos apimtis gali
keistis.

X1l SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

51. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis apskai€iuotas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia,
jei atostogy prasymas pateiktas ne maziau nei prie$ 3 darbo dienas iki atostogy pradzios.
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53. Darbuotojui pateikus prasyma, atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

54. Darbuotojui rastiskai paprasius, kartu su atostoginiais gali biiti iSmokamas darbo uzmokestis.
55. Darbuotojui rastiSkai paprasius, atostoginiai uz pailgintas kasmetines atostogas gali biiti
iSmokéti ne véliau kaip paskutine atostogy dieng pries atostogy pradzig visa suma.

56. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
kompensacija.

X SKYRIUS
LIGOS ISMOKA

57. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo dienomis. Mokama ligos iSmoka sudaro 62,06 procenty darbuotojo vidutinio uZzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X1V SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

58. IS darbuotojy darbo uzmokescio bei kity iSmoky yra i$skaitomas gyventojy pajamy mokestis,
valstybinio socialinio draudimo mokestis ir privalomasis sveikatos draudimo mokestis jstatymy
nustatyta tvarka (iSskyrus atvejus, kai taikomas Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
istatymo 17 straipsnis).

59. Darbuotojui pageidaujant, i$ atlyginimo gali biti i§skaitomi mokesciai profesinéms sgjungoms,
imokos ] privacius pensijy fondus.

60. Siekiant teisingai iSskaityti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia
Centralizuotos buhalterijos skyriui raSytinius praSymus dél neapmokestinamojo pajamy dydZio
taikymo.

61. ISskaitymai gali biiti daromi ir $iais atvejais:

61.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;

61.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

61.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai teisés akty nustatyta tvarka;
61.4. iSskaiCiuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

61.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

62. Sprendimai dél 61 punkte jvardinty iSskaitymy i§ darbo uzmokescio, iSskyrus 61.3. papunktj,
priimami ne veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig jstaiga suzinojo ar galéjo suzinoti
apie atsiradusj iSskaitos pagrindg. Sprendimai pagal 61.3. papunktj priimami ne véliau kaip per 3
ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Sistema jsigalioja nuo 2024 m. sausio 2 d., perzitrima pagal poreikj arba pasikeitus teisés
aktams.

64. Lopselyje-darzelyje gali buti sudaroma darbo grupé¢, kuri organizuoja ir koordinuoja Darbo
apmokéjimo sistemos parengimg ir tobulinima.
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65. Jei darbo apmoké¢jimo sistemos parengimui sudaroma darbo grupe, jos parengta Darbo
apmokéjimo sistema ir nustatyti maksimaliis galimi lopSelio-darzelio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai lopSelio-darzelio direktoriui néra privalomi ir yra rekomendacinio pobtidzio.

SUDERINTA
darbo tarybos
2024 m. sausio 2 d. protokolu Nr. DT-1
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Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Bituté*
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Darbuotoju pareigybiu grupés, koeficienty nustatymo kriterijai ir maksimalus koeficientas
(iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir §vietimo pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus)

Pareigybé

Parei-
gybés
grupé

Parei-
gybés
lygis

Istatyme
nustatytas
minimalu-
sis koefi-

cientas

Kriterijai

Veiklos
sudétin-
gumas

Atsako-
mybés
lygis

Parei-
gybés
pakei-
¢iamu-
mas

Profe-
sinio
darbo

patirtis

Zinojimo
ir Ziniy
sudétin-
gumas

Maksimalus
koeficientas
etatui

Direktoriaus
pavaduotojas
tkiui

A2

1,04

0,1

0,05

0,04

0,02

0,05

1,3

Maitinimo

organizatorius,

raStvedys

0,62

0,08

0,02

0,03

0,02

0,03

0,8

Duomeny
jvesties
operatorius

0,57

0,05

0,01

0,03

0,02

0,02

0,7

Sandélininkas,

viréjas,
elektrikas,
santechnikas
(profesiné
patirtis iki 2
mety)

0,57

0,02

0,01

0,02

0,62

Sandélininkas,

viréjas,
elektrikas,
santechnikas
(profesiné

patirtis daugiau

kaip 2 metai)

0,57

0,02

0,01

0,02

0,02

0,64

Mokytojo
padéjéjas

0,57

0,02

0,02

0,01

0,62

Ikimokyklinio
ugdymo
mokytojo
padéjéjas

0,57

0,01

0,02

0,01

0,61




